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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»
1.1. Область применения программы.
    Рабочая  программа учебной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 
сооружений в части освоения основного вида деятельности: организация и 
проведение работ по проектированию, строительству, эксплуатации, 
ремонту и реконструкции зданий и сооружений .

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный 
цикл, как общепрофессиональная  дисциплина.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся 

должен уметь:
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-
экономические показатели деятельности организации;
- оформлять основные документы по регистрации малых предприятий;
- составлять и заключать договоры подряда;
- использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, 
товародвижение и сбыт;
- в соответствии с изменениями влияния внешней и внутренней среды 
определять направление менеджмента.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 
должен знать:
- состав трудовых и финансовых ресурсов организации;
- основные фонды и оборотные средства строительной организации, 
показатели их использования;
- основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой 
деятельности организации;
- механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты 
труда;
- методику разработки бизнес-плана;
- содержание основных составляющих общего менеджмента;
- методологию и технологию современного менеджмента;
- характер тенденций развития современного менеджмента;
- требования, предъявляемые к современному менеджеру;
- стратегию и тактику маркетинга.
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Результатом освоения рабочей программы является овладение 
обучающимися общими компетенциями (ОК):

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120 часов (36 

лекций, 84 практических работ);
самостоятельной работы обучающегося 60 часов

КОД Наименование результата обучения
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 
деятельности.

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие.

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста.

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей.

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности.

ОК 9. Использовать информационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках.

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

2.1. Объем учебного предмета и виды учебной работы

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы.

Виды учебной работы Количество 
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 180
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 120
в том числе:

лекций

практические занятия

36

84

курсовая работа 20

Самостоятельная внеаудиторная работа обучающегося 

(всего)

60

Промежуточная аттестация в форме экзамена
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2.2. Тематический план и содержание  дисциплины «Экономика организации» (120 ч)

Наименование раздела 
и тем

Содержание материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся

№ урока Объем 
часов

Уровень 
усвоения

1 2 3 4 5
Раздел 1. Основы экономической теории.

Введение в дисциплину. Сущность и главные вопросы экономики. Общественное 
производство и его основные стадии. Факторы современного производства и 
производственные возможности общества.

1-2 2 1Тема 1.1. Сущность и 
роль экономики.

Формы организации экономики, их основные черты. Типы экономических систем и их 
особенности. Товарно-денежные отношения в обществе. 
Практическая работа: составить и заполнить таблицу «Основные черты экономических 
систем».

3-4 1

1

1

2

Самостоятельная работа обучающегося:
работа с текстом учебника, выполнение задания в тестовой форме.

4 3

Сущность, функции и виды денег. Денежное обращение и его виды. Практическая 
работа: выявить важные функции денег.

5-6 1

1

1

2

Тема 1.2. Деньги и 
денежное обращение.

Денежные расчеты организации. Организация наличных и безналичных расчетов.                                                                 
 Практическая работа: работа с терминами.

7-8 1

1

1

2
Понятие, функции, виды, структура и инфраструктура рынков. Модели современного 
рынка.                                              Практическая работа: охарактеризовать модели 
современного рынка.

9-10 1

1

1

2

Тема 1.3 Рынок и 
рыночная экономика.

Законы спроса и предложения товаров. Эластичность спроса.
11-12 2 1

Тема 1.4 
Предпринимательская 
деятельность.

Понятие «предпринимательство». Субъекты предпринимательства их цели, задачи и 
функции. Виды предпринимательской деятельности: производственная, финансовая, 
торговая, посредническая, консультативная. Классификация предпринимательской 
деятельности по различным признакам. 
Практическая работа : составление схемы «Принципы предпринимательской 

13-14 1

1

1

2
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деятельности»
Отрасль в системе рыночной экономики. Особенности строительной отрасли. Понятие и 
классификация организаций.                                    Практическая работа: определить роль 
малого предпринимательства в экономике.

15-16 1

1

1

2

Тема 1.5. Организация 
как основное звено 
экономики отрасли.

Практическая работа: «Организационно-экономические особенности малого 
предпринимательства».

17-18 2 2

Тема 1.6. 
Организационно-
правовые формы 
организации.

Государственное и частное предпринимательство. Производственная, коммерческая и 
посредническая предпринимательская деятельность.   Практическая работа: обозначить 
формы государственной поддержки малых предприятий.

19-20 1

1

1

2

Самостоятельная работа обучающегося: подготовка докладов. 3 3

Раздел 2. Менеджмент и маркетинг в деятельности организации.
Теоретические основы менеджмента: предмет изучения, закономерности и принципы, 
виды. История развития теории менеджмента и современные тенденции его развития. 
Правила эффективного менеджмента.                                                Практическая работа: 
определить основные функции менеджера.

21-22 1

1

1

2

Тема 2.1. Основные 
составляющие 
менеджмента.

Менеджер как профессионал по организации и управлению производственными и 
коммерческими процессами. Психология менеджмента. Важнейшие качества менеджера.                  
Практическая работа: деловая игра « в чем состоит работа менеджера».

23-24 1

1

1

2
Самостоятельная работа обучающегося: сообщение на тему: «Характер тенденций 
развития современного менеджмента»

4 3

Методология менеджмента и используемые методы. Технология современного 
менеджмента.

25-26 2 1Тема 2.2 Методология 
и технология 
современного 
менеджмента.

Практическое занятие: Составление и заключение договора подряда в строительстве. 27-28 2 2

Тема 2.3.Основы 
маркетинга.

Понятие, виды, объекты и функции маркетинга. Значение маркетинга для успешного 
развития организации. Маркетинговые исследования рынка, особенности маркетинга 
строительной продукции.                                                                                                      
Практическая работа: выявить особенности маркетингового исследования строительного 

29-30 1 1
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рынка. 1 2
Понятие, виды и критерии эффективности маркетинговых стратегий. Сегментация рынка 
строительной продукции. Позиционирование строительной продукции на рынке.

31-32 2 1Тема 2.4. Стратегия и 
тактика маркетинга в 
строительстве. Семинар «Особенности сбыта строительной продукции. Маркетинговые 

коммуникации».
33-34 2 2

Самостоятельная работа обучающегося: подготовка сообщения на тему «Маркетинг в 
строительстве»

4 3

Раздел 3.Экономические ресурсы предприятия

Понятие, классификация, структура основных фондов. Оценка основных фондов в 
натуральной и стоимостной форме. Виды стоимостной оценки основных фондов. Виды 
износа. Методика определения стоимости основных фондов. Понятие «амортизация». 
Норма амортизации. Методы начисления амортизации. Методика расчета 
амортизационных отчислений. Показатели использования основных фондов.                                                                  
Практическая работа: работа с терминами.

35-36 1

1

1

2
Практическое занятие: «Определение стоимости основных фондов» 37-38 2 2

Тема 3.1 Основные 
фонды

Практическое занятие «Расчет амортизационных отчислений» 39-40 2 2

Самостоятельная работа обучающегося: проработка конспектов занятий, учебной, 
специальной, технической и экономической литературы; подготовка к практическим 
занятиям.

5 3

Сущность, состав, структура оборотных средств организации. Кругооборот средств 
организации. Состав и классификация оборотных средств. Источники формирования 
средств. Методика определения потребности предприятия в оборотных средствах. 
Практическая работа: выявить показатели использования оборотных средств.

41-42 1

1

1

2
Семинар «Нематериальные активы и интеллектуальная собственность». 43-44 2 2

Тема 3.2. Оборотные 
средства организации

Практическое занятие:  «Определение потребности организации в оборотных 
средствах»

45-46 2 2
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Самостоятельная работа обучающегося: проработка конспектов занятий, учебной, 
специальной, технической и экономической литературы; подготовка к практическим 
занятиям.

5 3

Раздел 4. Организация, нормирование и оплата труда

Тема 4.1. Трудовые 
ресурсы.

Сущность и состав трудовых ресурсов организации. Кадровый потенциал организации. 
Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов Промышленно-
производственный персонал: рабочие и служащие. Непромышленный персонал. 
Профессионально-квалификационная структура кадров. Методика расчета численности 
работников организации.                                                                               Практическая 
работа: работа с Трудовым кодексом РФ.

47-48 1

1

1

2
Тема 4.2. Формы 
оплаты труда и расчет 
заработной платы.

Мотивация и понятие оплаты труда. Принципы оплаты труда. Факторы мотивации 
труда. Разработка систем мотивации сотрудников: руководителей, специалистов, 
рабочих. Системы и формы оплаты труда. Сдельная форма и ее разновидности. 
Повременная форма и ее разновидности.

49-50 2 1

Практическое занятие  «Расчет заработной платы» 51-52 2 2

Тема 4.3. 
Производительность 
труда и пути ее 
повышения

Эффективность использования трудовых ресурсов организации. Показатель выработки в 
натуральном и стоимостном выражении. Технологическая, полная, производственная 
трудоемкость. Резервы роста производительности труда. Методика расчета показателей 
производительности труда.                                                               Практическая работа: 
определить факторы роста производительности труда.

53-54 1

1

1

2
Самостоятельная работа обучающегося: изучение Трудового Кодекса РФ и 
подготовка реферата.

5 3

Тема 4.5. Социальное 
страхование 
работников 
организации.

Семинар « Социальная защита  работников организации». 55-56 2 2

Самостоятельная работа обучающегося: проработка конспектов занятий, учебной, специальной, технической и 
экономической литературы; подготовка к практическим занятиям.

5 3



11

Раздел 5. Затраты и результаты деятельности организации.
Понятие и виды издержек производства. Группировка издержек по статьям и элементам 
затрат. Постоянные и переменные затраты организации.                                                                                      
Практическая работа: решение проверочных заданий.

57-58 1

1

1

2
 Семинар «Себестоимость продукции и методы калькулирования. Сметная 
себестоимость и сметная стоимость строительства».

59-60 2 2

Тема 5.1.Затраты 
организации.

Практическое занятие. Расчет затрат организации. 61-62 2 2

Понятие и виды доходов организации. Выручка как основной доход организации. 
Методы учета выручки. Понятие сметной прибыли. Практическая работа: решение 
проверочных заданий.

63-64 1

1

1

2

Тема 5.2. Доходы 
организации и 
ценообразование на 
строительную 
продукцию.

Система ценообразования в строительстве. Состав системы ценообразования. 65-66 2 1

Прибыль: понятие, виды, роль и значение.
Практическая работа: решение ситуационных задач.

67-68 1
1

1
2

 Семинар «Пути повышения прибыли предприятия строительного производства». 69-70 2 2

Рентабельность: понятие, виды и значение. Методика расчета и характеристика 
показателей рентабельности, их оценка.                Практическая работа: решение 
ситуационных задач.

71-72 1

1

1

2

Тема 5.3.Прибыль и 
рентабельность

 Семинар «Рентабельность предприятия как показатель эффективности его 
деятельности».

73-74 2 2

Тема 5.4. Финансовые 
ресурсы организации.

Сущность и значение финансовых ресурсов организации. Финансовые ресурсы и 
финансы, деньги организации. Классификация финансовых ресурсов. Понятие 
финансовой устойчивости, платежеспособности и финансового состояния организации.                                                                                 
Практическая работа: работа с терминами.

75-76 1

1

1

2
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 Семинар «Взаимодействие организации с различными финансовыми институтами» 77-78 2 2

Самостоятельная работа обучающегося: проработка конспектов занятий, учебной, 
специальной, технической и экономической литературы; подготовка к практическим 
занятиям.

5 3

Понятие налога, сбора и пошлины. Виды налогов. НДС, НДФЛ. Практическая работа: 
работа с терминами.

79-80 1
1

1
2

Тема 5.4 Налоги и 
налогообложение 
предпринимательской 
деятельности  Семинар «Ответственность налогоплательщика за налоговые правонарушения». 81-82 2 2

Самостоятельная работа обучающегося: работа с учебником, технической 
литературой и поиск информации в сети Интернет при подготовке доклада на тему: 
«Общая характеристика налоговой системы».

5 3

Раздел 6. Производственное планирование и бизнес-план организации.
Тема 6.1. Основы 
планирования в 
организации

Семинар «Функции и задачи планирования» 83-84 2 2

Бизнес-план, его функции, этапы разработки. Структура и содержание современного 
бизнес –плана. Методика составления бизнес-плана. Оценка эффективности бизнес-
плана.            Практическая работа: работа с основными экономическими терминами.

85-86 1

1

1

2
Практическое занятие. «Разработка  бизнес-плана предпринимательской деятельности». 87-88 2 2

Тема 6.2. Бизнес-
планирование.

Практическое занятие: Оформление документов по регистрации малых предприятий. 89-90 2 2
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Тема 6.3. Формы 
сотрудничества ма-
лых предприятий с 
другими предпри-
ятиями.

Семинар «Франшиза в сфере строительства». 91-92 2 2

Инвестиции: понятие и виды. Источники финансирования инвестиционной 
деятельности. Инвестиции в ценные бумаги.
Практическая работа: работа с основными экономическими терминами.

93-94 1

1

1

2

Тема 6.4. 
Инвестиционная 
политика организации 
(предприятия). Семинар «Инвестиционная политика строительной компании». 95-96 2 2
Тема 6.5. 
Конкуренция и 
конкурентноспособно
сть.

Урок- круглый стол «Конкуренция и конкурентообразующие факторы в строительстве». 97-98 2 2

Самостоятельная работа обучающегося: проработка конспектов занятий, учебной, 
специальной, технической и экономической литературы; подготовка к практическим 
занятиям.

5 3

Контрольное занятие. Решение контрольно-проверочных заданий. 99-100 2 2

Самостоятельная работа обучающегося: подготовка к написанию курсовой работы. 4
Курсовая работа 
(проект)

Выбор темы. Определение этапов работы. Общие указания. Отбор литературы. 
Составление плана. Работа над введением. Работа над теоретической частью: общие 
теоретические положения. Работа над аналитической частью: отбор материала. 
Написание аналитической части: расчеты, графики, таблицы, схемы. Написание выводов 
и рекомендаций. Оформление работы. Подготовка к защите. Работа над докладом. 
Защита курсовой работы

101-120

1. Темы курсовых работ: 1. Основные фонды предприятия: понятия, состав, структура.
2.                                         2.Оборотные средства предприятия: понятия, состав, структура.
3.                                         3. Формы системы оплаты труда, применяемые в строительном предприятии.
4.                                         4.Трудовые ресурсы предприятия: формирование и эффективность использования.
5.                                        5.Анализ финансового состояния строительного  предприятия.
6.                                        6.Производительность труда работников предприятия: анализ и резервы роста.



14

7.                                   7. Формирование прибыли и рентабельность предприятия.
8.                                   8. Особенности рекламы в строительном бизнесе (на примере конкретного предприятия).
9.                                   9.Мотивация трудовых ресурсов строительного предприятия.
10.                                  10. Производительность труда на предприятии и пути ее повышения.
11.                                  11. Амортизация основных фондов предприятия.
12.                                  12. Сущность инвестиций, их роль в деятельности предприятия.
13.                                  13.Бизнес-план: назначение, структура, порядок разработки.
14.                                  14. Конкурентоспособность предприятия и продукции. Пути повышения конкурентоспособности.
15.                                  15. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития.
16.                                  16. Экономическая эффективность инвестиций в строительстве
17.                                  17. Методы мотивации персонала в современных организациях
18.                                  18. Себестоимость продукции строительного предприятия и пути ее снижения
19.                                  19. Совершенствование мотивации труда на предприятии
20.                                  20. Предприятие (организация) в условиях рыночной экономики
21.                                  21. Налогообложение малого и среднего бизнеса в РФ.
22.                                  22. Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика.
23.                                  23. Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения.
24.                                  24.Роль малого бизнеса в развитии экономики страны.
25.                                  25. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса.
26.                                  26. Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации.
27.                                  27. Нематериальные активы  и их роль в деятельности предприятия.

Самостоятельная работа обучающегося: подготовка к экзамену. 6

Характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств)
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

https://studrb.ru/works/entry5171
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

3.1. Материально-техническое обеспечение
     Реализация программы учебной дисциплины «Экономика организации» 

требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
1. Кабинет соответствует санитарно-гигиеническим требованиям
2. Кабинет имеет комплект специализированной мебели для:
- организации рабочего места учителя;
- организации рабочих мест обучающихся;
- рационального размещения и хранения средств обучения;
- организации использования аппаратуры.
     В кабинете имеется комплексно-методическое обеспечение дисциплины 

«Экономика организации»:            
- учебные пособия;
- контрольно-проверочные задания;
- тестовые задания для проведения итогового контроля

Технические средства обучения: 
- компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. «Экономика организации»  под ред. Е.Н. Клочковой, Москва, Юрайт, 2016
2.Л.Н.Чечевицына, «Экономика организации», Ростов –на-Дону,2015г.

Дополнительные источники:
1. Экономика организации под ред. М.С. Мокия, Москва, Юрайт, 2015

Интернет-ресурсы :
1. http://www.consultant.ru/document/cons - Правовой сайт КонсультантПлюс
2.     rudiplom.ru/.../ekonomika-organizacii
3. Голов, Р. С. Организация производства, экономика и управление в 
промышленности [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Голов Р. 
С., Агарков А. П., Мыльник А. В. – М.:Дашков и К, 2017. – 858 с. – (Учебные 
издания для бакалавров). – Режим доступа http://znanium.com/catalog.php
4.  Экономика отрасли (строительство) : учебник / В.В. Акимов, А.Г. 
Герасимова, Т.Н. Макарова, В.Ф. Мерзляков, К.А. Огай. — 2-е изд. — М. : 
ИНФРА�М, 2018. — 300 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим 
доступа http://www.znanium.com ].

https://www.google.com/url?q=http://www.consultant.ru/document/cons&sa=D&ust=1512914877531000&usg=AFQjCNGwyL1JvNsjl9ShEqQ6uAuJ6AcXuQ
http://znanium.com/catalog.php
http://www.znanium.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
докладов, сообщений.

Результаты
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

1 2
Усвоенные знания:

- состав трудовых и финансовых ресурсов 
организации

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

- основные фонды и оборотные средства 
строительной организации, показатели их 
использования

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

- основные технико-экономические показатели 
хозяйственно-финансовой деятельности 
организации

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

- механизмы ценообразования на строительную 
продукцию, формы оплаты труда

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

- методику разработки бизнес-плана Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

- содержание основных составляющих общего 
менеджмента

- методологию и технологию современного 
менеджмента

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

характер тенденций развития современного 
менеджмента

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

требования, предъявляемые к современному 
менеджеру

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
Промежуточный контроль: экзамен

- стратегию и тактику маркетинга Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад, сообщение.
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Промежуточный контроль: экзамен

Освоенные умения:
- рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации;

Текущий контроль : устный и письменный 
опрос, доклад.
Промежуточный контроль: экзамен

- оформлять основные документы по 
регистрации малых предприятий

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад.
Промежуточный контроль: экзамен

- составлять и заключать договоры подряда; Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад.
Промежуточный контроль: экзамен

- использовать информацию о рынке, 
определять товарную номенклатуру, 
товародвижение и сбыт

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад.
Промежуточный контроль: экзамен

- в соответствии с изменениями влияния 
внешней и внутренней среды определять 
направление менеджмента

Текущий контроль: устный и письменный 
опрос, доклад.
Промежуточный контроль: экзамен


