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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Охрана труда

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной образовательной про-
граммы в соответствии с ФГОС СПО 43.01.09 по профессии Повар, кондитер, отно-
сящейся к укрупненной группе профессий, специальностей 43.00.00 Сервис и туризм
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-
тельной программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу, 
связана с освоением профессиональных компетенций по всем профессиональ-
ным модулям, входящим в образовательную программу профессии, с дисципли-
нами Техническое оснащение и организация рабочего места, Безопасность жиз-
недеятельности
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

Код ПК, ОК Умения Знания
ПК 1.1-1.4, 
ПК 2.1-2.8, 
ПК 3.1-3.6, 
ПК 4.1-4.5, 
ПК 5.1-5.5

-выявлять опасные и вредные 
производственные факторы и 
соответствующие им риски, 
связанные с прошлыми, настоя-
щими или планируемыми ви-
дами профессиональной дея-
тельности;
-использовать средства коллек-
тивной и индивидуальной за-
щиты в соответствии с характе-
ром выполняемой профессио-
нальной деятельности; 
-участвовать в аттестации рабо-
чих мест по условиям труда, в т. 
ч. оценивать условия труда и 
уровень травмобезопасности;
-проводить вводный инструк-
таж помощника повара (конди-
тера), инструктировать их по 
вопросам техники безопасно-
сти на рабочем месте с учетом 
специфики выполняемых ра-
бот; 
-вырабатывать и контролиро-
вать навыки, необходимые для 
достижения требуемого уровня 
безопасности труда. 

-законы и иные нормативные пра-
вовые акты, содержащие государ-
ственные нормативные требования 
охраны труда, распространяющи-
еся на деятельность организации;
-обязанности работников в области 
охраны труда; 
-фактические или потенциальные 
последствия собственной деятель-
ности (или бездействия) и их влия-
ние на уровень безопасности труда;
-возможные последствия несоблю-
дения технологических процессов 
и производственных инструкций 
подчиненными работниками (пер-
соналом);
-порядок и периодичность ин-
структажей по охране труда и тех-
нике безопасности;
-порядок хранения и использова-
ния средств коллективной и инди-
видуальной

ОК 01 Распознавать задачу и/или про-
блему в профессиональном 
и/или социальном контексте.
Анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её состав-
ные части.

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить.
Основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и про-
блем в профессиональном и/или 
социальном контексте.
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Правильно выявлять и эффек-
тивно искать информацию, не-
обходимую для решения задачи 
и/или проблемы.
Составить план действия. 
Определять необходимые ре-
сурсы.
Владеть актуальными мето-
дами работы в профессиональ-
ной и смежных сферах.
Реализовать составленный 
план.
Оценивать результат и послед-
ствия своих действий (самосто-
ятельно или с помощью настав-
ника).

Алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных об-
ластях.
Методы работы в профессиональ-
ной и смежных сферах.
Структура плана для решения за-
дач.
Порядок оценки результатов реше-
ния задач профессиональной дея-
тельности

ОК 02 Определять задачи поиска ин-
формации
Определять необходимые ис-
точники информации
Планировать процесс поиска
Структурировать получаемую 
информацию
Выделять наиболее значимое в 
перечне информации
Оценивать практическую зна-
чимость результатов поиска
Оформлять результаты поиска

Номенклатура информационных 
источников, применяемых в про-
фессиональной деятельности
Приемы структурирования инфор-
мации
Формат оформления результатов 
поиска информации

ОК 03 Определять актуальность нор-
мативно-правовой документа-
ции в профессиональной дея-
тельности
Выстраивать траектории про-
фессионального и личностного 
развития

Содержание актуальной норма-
тивно-правовой документации
Современная научная и професси-
ональная терминология
Возможные траектории професси-
онального развития  и самообразо-
вания

ОК 04 Организовывать работу коллек-
тива и команды
Взаимодействовать с колле-
гами, руководством, клиен-
тами.  

Психология коллектива
Психология личности
Основы проектной деятельности

ОК 05 Излагать свои мысли на госу-
дарственном языке
Оформлять документы

Особенности социального и куль-
турного контекста
Правила оформления документов.

ОК 06 Описывать значимость своей 
профессии
Презентовать структуру про-
фессиональной деятельности 
по профессии

Сущность гражданско-патриотиче-
ской позиции
Общечеловеческие ценности
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Правила поведения в ходе выпол-
нения профессиональной деятель-
ности

ОК 07 Соблюдать нормы экологиче-
ской безопасности
Определять направления ресур-
сосбережения в рамках профес-
сиональной деятельности по 
профессии

Правила экологической безопасно-
сти при ведении профессиональ-
ной деятельности
Основные ресурсы, задействован-
ные в профессиональной деятель-
ности
Пути обеспечения ресурсосбере-
жения.

ОК 09 Применять средства информаци-
онных технологий для решения 
профессиональных задач
Использовать современное про-
граммное обеспечение

Современные средства и устрой-
ства информатизации
Порядок их применения и программ-
ное обеспечение в профессиональ-
ной деятельности

ОК 10 Понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний 
на известные темы (профессио-
нальные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессио-
нальные темы
участвовать в диалогах на зна-
комые общие и профессиональ-
ные темы
строить простые высказывания 
о себе и о своей профессиональ-
ной деятельности
кратко обосновывать и объяс-
нить свои действия (текущие и 
планируемые)писать простые 
связные сообщения на знако-
мые или интересующие про-
фессиональные темы

правила построения простых и 
сложных предложений на профес-
сиональные темы
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессио-
нальная лексика)
лексический минимум, относя-
щийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессио-
нальной деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессио-
нальной направленности

ОК 11 Выявлять достоинства и недо-
статки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в професси-
ональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рас-
считывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредито-
вания; определять инвестици-
онную привлекательность ком-
мерческих идей в рамках про-
фессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; 

Основы предпринимательской де-
ятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраи-
вания презентации; кредитные 
банковские продукты
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определять источники финан-
сирования;

   Требования к результатам освоения дисциплины в части знаний, умений и практи-
ческого опыта дополнены на основе: 
- анализа требований профессиональных стандартов «Повар» и «Кондитер»; 
- анализа требований требования компетенции WSR «Поварское дело» и «Кондитер»; 
- анализа актуального состояния и перспектив развития российского рынка труда. 
- обсуждения с заинтересованными работодателями.

Учет требований профессиональных стандартов «Повар» и «Кондитер» позволит 
при существующем образовательном стандарте лучше учесть требования работодателей 
и, соответственно, подготовить выпускников к трудоустройству, что повысить их вос-
требованность на рынке труда. 
В результате учета требований WSR появляется возможность подготовить выпускников 
профессиональных образовательных организаций к участию в конкурсах, проводимых 
WS. Уровень подготовки в рамках системы СПО позволяет получить базовый уровень 
освоения компетенций WSR.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
       2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32

в том числе:
лекции 22

     лабораторные  работы -
     практические занятия 10
Самостоятельная работа обучающегося (всего)             16

Дифференцированный зачет   
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Тематический план и содержание учебной дисциплины «Охрана труда»

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, практические занятия,
самостоятельная работа обучающихся

Объем 
часов

Уро-
вень 

освое-
ния

1 2 3 4
Содержание учебного материала Введение

1/1
1/2

Основные понятия в области охраны труда. Предмет, цели и задачи дисциплины. Межпредметные 
связи с другими дисциплинами. Роль знаний по охране труда в профессиональной деятельности. 
Состояние охраны труда в отрасли

2
2

1

Раздел 1. Нормативно - правовая база охраны труда
Содержание учебного материала 

1/3
1/4

Нормативно-правовая база охраны труда: понятие, назначение. Федеральные законы в области 
охраны труда: Конституция Российской Федерации, «Об основах охраны труда в Российской Фе-
дерации», Трудовой кодекс Российской Федерации (гл. 33-36). Основные нормы, регламентирую-
щие этими законами, сферами их применения

4

     2

1/5
 1/6

 Основные направления государственной политики в области охраны труда. Полномочия органов 
государственной власти России и субъектов РФ, а также местного самоуправления в области 
охраны труда. Государственные нормативные требования охраны труда (Трудовой кодекс РФ, ст. 
211).

       2

Практические занятия 2

Тема 1.1
Законодательство 
в области охраны 
труда

1/7
1/8

Составить таблицу правовых источников. Оформление нормативно-технических документов, в 
Соответствии действующими Федеральными  Законами  в области охраны труда        2

Содержание учебного материала 6Тема 1.2 Обеспече-
ние охраны труда 1/9

1/10
Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда. Органы 
надзора и контроля за охраной труда. Федеральные инспекции труда: назначение, задачи, функ-
ции. Права государственных инспекторов труда.

2

Тема 1.3. Органи-
зация охраны 
труда в организа-

1/11
1/12
. 

Основание для заключения договоров со специалистами или организациями, оказывающими 
услугу по охране       труда. Комитеты (комиссии) по охране труда: состав, назначение

2

1,2
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1/13
1/14       

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Соответствие 
производственных процессов и продукции требования охраны труда. Обязанности работника по 
соблюдению норм и правил по охране труда. Санитарно-бытовые и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников. Обеспечение прав работников на охрану труда. Дополнительные га-
рантии по охране труда отдельных категорий работников

Практические занятия

2

4
1/15
1/16       

 Санитарно-бытовые и лечебно-профилактическое обслуживание работников. Обеспечение прав 
работников на охрану труда

2

1/17
1/18

Исследование   метеорологических   характеристик  помещений,   проверка   их соответствия уста-
новленным нормам

циях, на предприя-
тиях

1/19
1/20

. Инструктажи по охране и технике безопасности (вводный, первичный, повторный, внеплановый, 
текущий), характеристика, оформление документации.

      2

Раздел 2 Условия труда на предприятиях общественного питания
Содержание учебного материала 2

1/21
1/22

Основные понятия: условия труда, их виды. Основные метеорологические параметры (производ-
ственный микроклимат) и их влияние на организм человека. Санитарные нормы условий труда. 
Мероприятия по поддерживанию установленных норм. Вредные производственные факторы: по-
нятие, классификация 

2

Практические занятия 2

Тема 2.1 Основы 
понятия условия 
труда. Опасные и 
вредные производ-
ственные факторы

1/23
1/24

Исследование   метеорологических   характеристик  помещений,   проверка   их соответствия уста-
новленным нормам        2

Содержание учебного материала Тема 2.2
Производствен-
ный травматизм 
и 
профессиональные 
заболевания

1/25
1/26

Производственный травматизм и профессиональные заболевания: понятия, причины и их анализ. 
Травмоопасные производственные факторы в предприятиях общественного питания. Изучение 
травматизма: методы, документальное оформление, отчетность. Первая помощь при механиче-
ских травмах (переломах, вывихах, ушибах и д.т.), при поражениях холодильными агентами и др. 
основные мероприятия по 

предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний

2

      2

Раздел 3 Электробезопасность и пожарная безопасность

1,2
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1/27
1/28

Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека электрическим током. Условия 
возникновения электротравм, их классификация. Факторы, влияющие на тяжесть электротравм 
(параметры тока, время воздействия, особенности состояния организма) Защита от поражения 
электрическим током. Технические способы защиты (защитное заземление и 
зануление, защитное отключение, изоляция и ограждение токоведущих частей), понятие, назначе-
ние. 

Тема 3.1 Электро-
безопас-ность и 
пожаробез-опас-
ность

1/29
1/30

Противопожарный инструктаж: понятие, назначение, виды, порядок, сроки проведения и доку-
ментальное оформление. Противопожарный режим содержания территории предприятия, его по-
мещений и оборудования. Действия администрации и работников предприятия при возникнове-
нии пожаров. Эвакуация людей из помещений, охваченных пожаров

2

Практические занятия 2 
1/31
1/32

Изучение устройства и овладения приемами эксплуатации средств тушения пожаров, пожарной 
сигнализации и связи.
Диф.зачет 2

1,2
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-
ПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения:

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда»,
оснащенный оборудованием: доской учебной, рабочим местом преподавателя, столами, 
стульями (по числу обучающихся), шкафами для хранения муляжей (инвентаря), 
раздаточного дидактического материала и др.; техническими средствами компьютером, 
средствами аудиовизуализации, мультимедийным проектором; наглядными пособиями 
(натуральными образцами продуктов, муляжами, плакатами, DVD фильмами, 
мультимедийными пособиями).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-
тельной литературы

Нормативные документы:
1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://www.constitution.ru/
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс] / Режим до-

ступа: http://base.garant.ru/10164072/
3. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях [Электрон-

ный ресурс] / Режим доступа: 
5. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://base.garant.ru/10108000/
6. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ниях». 

7. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «С санитарно- эпидемиологическом 
благополучии населения».

8. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности»
9. Федеральный закон от 31 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требо-

ваниях пожарной безопасности». 
10. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения 

о расследовании и учете профессиональных заболеваний», № 967 от 15.12.2000.
11. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об утверждении 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и дру-
гими средствами индивидуальной защиты» от 18.12.1998 г.

12. ГОСТ 30389 - 2013 Услуги общественного питания. Предприятия общественного пи-
тания. Классификация и общие требования 

Основная литература:
1 Бурашников Ю.М., Максимов А.С. Охрана труда в пищевой промышленности, об-

щественном питании и торговле: учебное пособие– 8-е изд. стер. – М. Издательский 
центр «Академия», 2018. –320с

2 Д. Ф. Фатыхов, А. Н. Белехов Охрана труда в торговле, общественном питании, пи-
щевых производствах в малом бизнесе и в быту: Учеб. Пособие для нач. и сред. 

http://www.constitution.ru/
http://base.garant.ru/10164072/
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1
http://base.garant.ru/10108000/
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Проф. Образования. – 13-е изд., перераб. И доп. – М.: ИРПО; изд. Центр «Академия», 
2018 – 224 с
Интернет- ресурсы:

1. Иванов А.А. Открытый урок «Электробезопасность на предприятии общественного 
питания». 2011. [Электронный ресурс] /Режим доступа: http://festival.allbest.ru 
/articles/55682, свободный

2. Информационный портал «Охрана труда в России [Электронный ресурс] /Режим 
доступа:  http://www.ohranatruda.ru

3. Официальный сайт Федерального  агентства  по техническому регулированию и 
метрологии Росстандарт [Электронный ресурс] /Режим доступа: http://www.gost.ru

Дополнительная литература:
1. Охрана труда в торговле. Практикум. Учебное пособие для студ. учреждений сред. 

проф. образования – 2-е изд. с тер.– М.: Издательский центр «Академия»,  2014.– 
160с.

3.3. Организация образовательного процесса
По дисциплине предусмотрена внеаудиторная самостоятельная работа, направлен-

ная на закрепление знаний, освоение умений, формирование общих и профессиональных 
компетенций обучающихся. Внеаудиторная (самостоятельная) работа должна сопрово-
ждаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её вы-
полнение. В процессе внеаудиторной (самостоятельной) работы предусматривается работа 
над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение нормативных матери-
алов; решение задач и упражнений по образцу; решение ситуационных производственных 
(профессиональных задач); подготовка сообщений, обеспечивается учебно-методической 
документацией по всем разделам программы.

Реализация программы дисциплины обеспечивается доступом каждого обучающе-
гося к библиотечным фондам, укомплектованным печатными изданиями и (или) электрон-
ными изданиями по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и по каждому про-
фессиональному модулю профессионального цикла из расчета одно печатное издание и 
(или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. Биб-
лиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными 
изданиями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 
лет. В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается за-
мена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 
менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке). 
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды должны быть обес-
печены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными 
к ограничениям их здоровья. Текущий контроль знаний и умений можно осуществлять в 
форме различных видов опросов на занятиях и во время инструктажа перед лабораторными 
и практическими занятиями, контрольных работ, различных форм тестового контроля и др. 
Текущий контроль освоенных умений осуществляется в виде экспертной оценки результа-
тов выполнения лабораторных, практических занятий и заданий по внеаудиторной само-
стоятельной работе. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках 
освоения общепрофессионального цикла в соответствии с разработанными образователь-
ной организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижение запла-
нированных по отдельным дисциплинам результатов обучения. Завершается освоение про-
граммы в рамках промежуточной аттестации экзаменом или дифференцированным 
зачётом, включающем, как оценку теоретических знаний, так и практических умений. При 
реализации программы дисциплины могут проводиться консультации для обучающихся. 
Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) 
определяются образовательной организацией. При реализации образовательной программы 

http://www.ohranatruda.ru/
http://www.gost.ru/wps/portal/pages/main
http://www.gost.ru/wps/portal/pages/main
http://www.gost.ru/
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образовательная организация вправе применять электронное обучение и дистанционные 
образовательные технологии.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и ди-
станционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-
передачи информации в доступных для них формах.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагоги-

ческими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к ре-
ализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 
числе из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в дан-
ной профессиональной области не менее 3 лет).

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна от-
вечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах «По-
вар», «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополни-
тельного профессионального образования».

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образова-
ние по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в органи-
зациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-
тельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, не 
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-
вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-
ответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО 
по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, в общем числе педагогических работников, реали-
зующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподава-

телем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий. Текущий контроль проводится в форме устного 
и письменного опроса. Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме диф-
ференцированного зачета.

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 
оценки

Знание: законы и иные норматив-
ные правовые акты, содержащие го-
сударственные нормативные требо-
вания охраны труда, распространя-
ющиеся на деятельность организа-
ции;
-обязанности работников в области 
охраны труда; 
-фактические или потенциальные 
последствия собственной деятель-
ности (или бездействия) и их влия-
ние на уровень безопасности труда;
-возможные последствия несоблю-
дения технологических процессов и 

Полнота ответов, точ-
ность формулировок, не 
менее 75% правильных 
ответов.
Не менее 75% правиль-
ных ответов.
Актуальность темы, 
адекватность результа-
тов поставленным це-
лям, 
полнота ответов, точ-
ность формулировок, 
адекватность примене-

Текущий контроль
при проведении:
-письменного/устного 
опроса;
-тестирования;
-оценки результатов 
внеаудиторной (само-
стоятельной) работы 
(теоретической части 
проектов, и т.д.)
Промежуточная ат-
тестация
в форме дифференциро-
ванного зачета в виде: 
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производственных инструкций под-
чиненными работниками (персона-
лом);
-порядок и периодичность инструк-
тажей по охране труда и технике 
безопасности;
-порядок хранения и использования 
средств коллективной и индивиду-
альной защиты

ния профессиональной 
терминологии

-письменных/ устных 
ответов, 
-тестирования.

Умения: выявлять опасные и вред-
ные производственные факторы и 
соответствующие им риски, связан-
ные с прошлыми, настоящими или 
планируемыми видами профессио-
нальной деятельности;
-использовать средства коллектив-
ной и индивидуальной защиты в со-
ответствии с характером выполняе-
мой профессиональной деятельно-
сти; 
-участвовать в аттестации рабочих 
мест по условиям труда, в т. ч. оце-
нивать условия труда и уровень 
травмобезопасности;
-проводить вводный инструктаж по-
мощника повара (кондитера), ин-
структировать их по вопросам тех-
ники безопасности на рабочем ме-
сте с учетом специфики выполняе-
мых работ; 
-вырабатывать и контролировать 
навыки, необходимые для достиже-
ния требуемого уровня безопасно-
сти труда

Правильность, полнота 
выполнения заданий, 
точность формулировок, 
точность расчетов, со-
ответствие требова-
ниям
-Адекватность, опти-
мальность выбора спосо-
бов действий, методов, 
техник, последователь-
ностей действий и т.д. 
-Точность оценки
-Соответствие требо-
ваниям инструкций, ре-
гламентов 
-Рациональность дей-
ствий и т.д.

Текущий контроль:
- защита отчетов по 
практическим заня-
тиям;
- оценка заданий для 
внеаудиторной (само-
стоятельной) работы:
презентаций,
- экспертная оценка де-
монстрируемых уме-
ний, выполняемых дей-
ствий в процессе прак-
тических занятий
Промежуточная ат-
тестация:
- экспертная оценка вы-
полнения практических 
заданий на дифферен-
цированном зачете 


