
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Тверь «Л5> 2021г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Тверской политехнический колледж» выполняющий функции Ресурсного учебно
методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в системе среднего профессионального образования по различным 
нозологическим группам лиц с инвалидностью и ОВЗ на основании приказа Министерства 
образования Тверской области от 25.03.2019 года № 393/ПК в лице директора Томашевич 
Елены Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны и Тлюняева 
Мурата Аслановича, в лице директора Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Республики Адыгеи «Майкопский индустриальный 
техникум» действующего на основании Устава с другой стороны, вместе именуемые в 
дальнейшем «Стороны», заключили Соглашение в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, о нижеследующем:

I Предмет соглашения

1.1. Предметом Соглашения является сотрудничество Сторон в области повышения 
эффективности взаимодействия между профессиональными образовательными 
организациями в рамках реализации мер по профориентации, организации 
профессионального образования и обучения, а также трудоустройства инвалидов и лиц с 
ОВЗ.

1.2. Настоящее Соглашение носит некоммерческий характер. Сотрудничество сторон 
в рамках настоящего Соглашения не имеет своей целью извлечение прибыли и не влечет 
финансовых обязательств для Сторон.

II Направление сотрудничества

2.1. Стороны договариваются о совместном взаимодействии для решения 
следующих задач:

- совершенствование образовательной, инновационной, методической деятельности 
на межрегиональном уровне;

методическое и экспертное сопровождение системы инклюзивного 
профессионального образования на межрегиональном уровне;

- совершенствование профориентационной деятельности по вопросам получения 
профессионального образования инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья;

- реализация образовательных программ СПО, программ профессионального 
обучения и дополнительных профессиональных программ для обучающихся с 
инвалидностью и лиц с ОВЗ.

III Функции сторон

3.1.РУМЦ  ТО в рамках настоящего Соглашения:
3.1.1 Осуществляет экспертно-консультационное сопровождение:
- проводит экспертизы адаптированных образовательных программ, методических 

материалов, контрольно-оценочных средств в сфере СПО, ПО и ДПО.



3.1.2. Обеспечивает методическое и научно-образовательное сопровождение 
деятельности образовательных организаций, реализующих программы СПО, ПО и ДПО для 
инвалидов и лиц с ОВЗ:

- обеспечивает учебно-методическую реализацию образовательных программ СПО, 
ПО и ДПО с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп

- разрабатывает и актуализирует методические рекомендации по вопросам 
сопровождения реализации образовательных программ СПО, ПО и ДПО

- разрабатывает и актуализирует методические рекомендации, сборники лучших 
практик по вопросам инклюзивного профессионального образования с целью трансляции 
лучших практик подготовки лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп

- разрабатывает методические рекомендации по формированию перечня и 
использованию в учебном процессе специального оборудования, технических средств 
реабилитации, программных продуктов необходимого для использования в учебном 
процессе для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;

- разрабатывает методические рекомендации по формированию перечня и 
использованию в учебном процессе специального оборудования, технических средств 
реабилитации, программных продуктов необходимого для использования в учебном 
процессе для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп по 
программам СПО, По и ДПО;

- разрабатывает и реализует программы повышения квалификации руководящих и 
педагогических работников, специалистов сопровождения профессиональных 
образовательных организаций по перспективным направлениям в сфере инклюзивного 
профессионального образования при согласовании с ФМЦИО;

- организует и проводит семинары по обучению преподавателей для работы со 
студентами с инвалидностью;

- организует обмен опытом между преподавателями по работке со студентами- 
инвалидами с различными нозологиями;

- разрабатывает атлас профессий и ежегодное обновление ТОП-10 профессий для лиц 
с инвалидностью и ОВЗ, востребованных на рынке труда в Тверской области и республики 
Адыгеи.

3.1.3. Осуществляет информационно-аналитическое сопровождение:
- формирует, ведет и ежегодно актуализирует банк адаптированных 

образовательных программ по закрепленным профессиям и специальностям, методик и 
технологий, используемых для преподавания данных образовательных программ, а также 
их размещение на сайте РУМЦ СПО;

- разрабатывает и проводит мониторинг, социологические опросы в соответствии с 
поручениями ФМЦИО по тематике инклюзивного профессионального образования, 
публикация информационно-аналитических материалов на сайте РУМЦ ТО и иных 
информационных ресурсах;

3.1.4 Осуществляет межрегиональное развитие инклюзивного образования:
- разрабатывает и передает в другие РУМЦ СПО и ПОО на закрепленных территориях 

(республика Адыгея) методик и порядка применения образовательных технологий для 
студентов с инвалидностью и ОВЗ различных нозологий в учебном процессе на всех этапах 
обучения;

- организует и проводит обучающие семинары и конференции по проблеме СПО, ПО 
и ДПО обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;

3.2. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республика Адыгея «Майкопский индустриальный техникум», в рамках настоящего 
Соглашения:



3.2.1. Предоставляет информацию о количестве лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью (в установленные сроки).

3.2.2. Предоставляет информацию о реализуемых и разработанных адаптированных 
образовательных программах СПО, предоставляют их отсканированные копии для 
размещения на официальном сайте в сети интернет.

3.2.3. Предоставляет информацию о реализуемых и адаптированных программах 
профориентации и трудоустройства для инвалидов и лиц ограниченными возможностями 
здоровья с различными нозологиями, в том числе для составления Атласа профессий в 
республике Адыгея.

3.2.4. Принимает участие в конференциях, семинарах, круглых столах и других 
мероприятиях по вопросам развития инклюзивного профессионального образования.

3.2.5.Оказывает информационную поддержку проводимых РУМЦ мероприятий 
посредством размещения информации на официальном сайте в сети интернет.

IV Права и обязанности сторон

4.1. В целях исполнения п. 1.1. Соглашения Стороны вправе:
4.1.1. Обмениваться информацией по предмету настоящего Соглашения любым 

доступным сторонам способом: по информационно-коммуникативным сетям, включая сеть 
Интернет, с использованием почтовой связи, передачу информации по факсимильной 
связи, с использованием телефонной связи.

4.1.2. Размещать на официальных сайтах каждой из сторон ссылки и информацию о 
совместной деятельности по настоящему Соглашению.

4.1.3. Стороны вправе заключать при необходимости в рамках настоящего 
Соглашения дополнительные договора и соглашения, конкретизирующие направления 
сотрудничества, а также уточняющие взаимные обязательства Сторон.

4.2. Стороны обязаны:
4.2.1. Без согласия второй стороны не передавать третьим лицам информацию, 

ставшую известной при осуществлении сотрудничества врамках настоящего Соглашения.
4.2.2. Рассматривать возникающие в процессе реализации настоящего Соглашения 

вопросы, принимать по ним решения путем совместных переговоров.

V Порядок взаимодействия сторон

5.1. Деятельность сторон осуществляется на основе партнерства, взаимоуважения и 
взаимопонимания Сторон.

5.2. Для реализации контроля за ходом выполнения настоящего Соглашения Стороны 
при необходимости вправе создать совместную рабочую комиссию, включающую в себя 
представителей Сторон и организовать оперативный обмен информацией.

VI Заключительные положения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и 
действует в течении 3 лет.

6.2. Стороны признают, что при выполнении обязательств по настоящему 
Соглашению, соблюдают требования действующего законодательства Российской 
Федерации.

6.2. Любые изменения и дополнения настоящего Соглашения вносятся лишь по 
взаимному соглашению Сторон, совершаются в письменной форме (в двух экземплярах) и 
подписываются Сторонами.



6.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой из сторон 
путем письменного уведомления другой стороны не позднее, чем за 15 календарных дней 
по предполагаемой дате расторжения настоящего Соглашения.

6.4. Прекращение действия настоящего Соглашения не является основанием для 
расторжения дополнительных договоров и соглашений, заключенных в рамках настоящего 
Соглашения.

6.5. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон Соглашения.

VI Подписи сторон

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Тверской 
политехнический колледж»
Юридический и почтовый адрес: 170100, 
г. Тверь, ул. Индустриальная, 9 
тел. 8(4822) 342118, 
факс. 8(4822) 342118
ИНН 6950172143
КПП 695001001
ОГРН 1136952016145
ОКВЭД 85.21 - образование 
профессиональное среднее 
БИК 012809106
к/с 40102810545370000029
номер казначейского счета
03224643280000003600 в Управлении 
Федерального казначейства по Тверской 
области лицевой счет № 20105044560 
в Министерстве финансов Тверской 
области

Директор ГБПОУ «Тверской 
политехнический колледж»

______ / Томашевич Е.А./

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Республики Адыгея 
«Майкопский индустриальный 
техникум»
Юридический и фактический адрес: 
385000, Республика Адыгея, г. Майкоп, 
улица Загородная, д. 7
ИНН- 0105021022 КПП - 010501001 
УФК по Республике Адыгея (ГБПОУ РА 
«Майкопский индустриальный 
техникум»)
кор/сч. 40102810145370000066 
р/сч. 03224643790000007600 
л/сч. 21766Ц27520
БИК- 017908101
ОТДЕЛЕНИЕ - НБ РЕСПУБЛИКА 
АДЫГЕЯ БАНКА РОССИИ//УФК по 
Республике Адыгея г. Майкоп 
Тел./факс: 8(8772)53-19-45, тел. 
8(8772)53-18-53


